
Passgenaue Besetzung
Willkommenslotsen

Talente finden

Wir beraten und unterstützen  

Unternehmen bei der Azubisuche

Claudia Burggraf

      0281 95 45-90

      0174-1738525 (auch WhatsApp)

      claudia.burggraf@bzb.de



Die Sicherung des Fachkräftebedarfs hat sich in den letzten 

Jahren zu einer der zentralen Herausforderungen für die 

deutsche Wirtschaft entwickelt. Die Nachwuchsgewinnung 

ist hierbei eine wichtige Grundlage.

Mit dem Förderprogramm „Passgenaue Besetzung und 

Willkommenslotsen“ werden Betriebe individuell bei der 

Rekrutierung von Jugendlichen für einen Ausbildungsplatz 

sowie bei der betrieblichen Integration von Geflüchteten und 

Bewerbern aus Drittstaaten unterstützt. Somit können neue 

Bewerbergruppen erschlossen werden, welche zur Sicherung 

des Fachkräftebedarfs beitragen. 

Die Bildungszentren des Baugewerbes e. V. unterstützen im 

Rahmen des Förderprogramms bei dem Modul / Schwer-

punkt „Passgenaue Besetzung“.



Wie können die Beraterinnen und Berater mein 

Unternehmen konkret unterstützen?

 � Profilerstellung Ihrer Ausbildungsstelle sowie eines  

Azubi-Anforderungsprofils

 � Hilfestellung bei der Bewerbersuche und Vorauswahl  

geeigneter Bewerber

 � Unterstützung bei der Besetzung von Ausbildungsplätzen

 � Beratung rund um die Themen „Berufsausbildung“ und 

„Integration“

 � Unterstützung bei der Erledigung von Formalitäten, z. B. 

beim Abschluss eines Ausbildungsvertrages

 � Kontaktvermittlung zu anderen Initiativen zur weiteren 

Unterstützung während der Ausbildungszeit

 � Beratung zur betrieblichen Integration

Schwerpunkt: Bewerber aus dem

Inland (Modul Passgenaue Besetzung)

 � Sensibilisierung für die Möglichkeit, jugendliche Bewer-

ber mit verschiedenen Vorerfahrungen und Profilen in die 

Suche nach einem Azubi einzubeziehen (z. B. Schulabgän-

ger, Studienabbrecher)

 � Aufzeigen, wie Potentiale von Bewerbern mit Vermitt-

lungshemmnissen zur Fachkräftesicherung gehoben 

werden können

 � Hilfestellung beim Ausbildungsmarketing und Employer 

Branding



So funktioniert die

Passgenaue Besetzung

 �

„Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen“ ist ein 

Förderprogramm. Es richtet sich an alle Unternehmen, unter 

anderem an Betriebe des Bauhaupt- und Baunebengewerbes.

Sprechen Sie uns an und vereinbaren Sie gerne einen  

Beratungstermin mit uns.

Das Angebot ist für Sie kostenfrei.

Gemeinsam erarbeiten wir ein 

Profil Ihrer Ausbildungsstelle und 

ein Azubi-Anforderungsprofil.

Wir übernehmen die Bewerber-

suche und treffen für Sie eine 

Vorauswahl.

Sie erhalten gezielte Vorschläge 

für geeignete Bewerber*innen, 

die wir zuvor kennenlernen.

Wir informieren Sie rund um das 

Thema „Berufsausbildung“ und 

Unterstützungsmöglichkeiten.

Wir unterstützen Sie bei Formali-

täten u. a. zum Abschluss eines 

Ausbildungsvertrages.



Über Uns

Die Bildungszentren des Baugewerbes e. V. (BZB) haben sich 

in über 40 Jahren zu einem multifunktionalen Bildungs-

dienstleister für die Bauwirtschaft entwickelt. Die vielfälti-

gen Geschäftsfelder reichen von der Lehrlingsausbildung, 

Weiterbildung, Berufsorientierung und den Qualifizierungs-

maßnahmen bis zum internationalen Projektgeschäft. Mit 

den drei Standorten in Krefeld, Wesel und Düsseldorf und 

mehr als 1.350 Lehrlingen jährlich zählen die BZB zu den 

größten Bau-Ausbildungszentren in Deutschland.

Mit dem Förderprogramm „Passgenaue Besetzung und 

Willkommenslotsen“ unterstützen wir Betriebe aus dem 

Bauhaupt- und Baunebengewerbe bei der Suche nach 

passenden Auszubildenden. Zudem helfen wir Ausbildungs-

suchenden beim Bewerbungsprozess.



Kontakt

Weitere Informationen und ein Online- 

Kontaktformular finden Sie unter  

www.bzb.de bzw. nach Scan des QR-Codes.

Claudia Burggraf

      0281 95 45-90

      0174-1738525 (auch WhatsApp)

      claudia.burggraf@bzb.de

Das Programm „Passgenaue Besetzung und Willkom-

menslotsen“ wird durch das Bundesministerium für 

Wirtschaft und Klimaschutz gefördert.

Das Förderprogramm „Passgenaue Besetzung und 

Willkommenslotsen“ wird von der Allianz für Aus- und 

Weiterbildung unterstützt.


