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MODULE MATRIZEN EXPLIZITE IMPLIZITE
Vorbeugender Vorbeugender ERGEBNISSE ERGEBNISSE
Baulicher Brandschutz ~ Baulicher Brandschutz & Inhalte IT-Fertigkeiten Lerner
& - Energie Curricula IT-Fertigkeiten
Energie Einsparung/Effizienz Blended Learning Bildungszentrum
Einsparung/Effizienz EQF-Niveaus Blended Learning
_ 3,3a,4,5 U

- Nachhaltiger neuer Ansatz
- IKT-Fertigkeiten auf beiden Seiten
- Fortschreiten auf der Lernkurve
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PROJEKTTREFFEN P o
1. Groningen > Oktober 2012 .
2. Istanbul - April 2013 .

3. Vilnius = Oktober 2013
4. Valencia =2 Januar 2014
5. Krefeld / Dusseldorf = September 2014

INTERNETSEITE = http://www.profession-cpd.eu

UNTERVERTRAGE fiUr = Videos, Fotos, Audios, Animationen; Ubersetzungen

PROJEKT MANAGEMENT (.

Bildungszentren des
Baugewerbes e.V.

Lifelong
Learning
Programme




24 PROFESSION

BRAND
SCHUTZ 1

ENERGIE 1

BRAND
SCHUTZ 2

MODULE 1/5

EQF/SQF 3,3a, 4 0r 5 @

> Bildungszentren des
Baugewerbes e.V.

AIDICO

TECHNOLOGICAL INSTITUTE

EQF/SQF 3. 3a.40r5 OF CONSTRUCTION

»

)

EQF/SQF 3,3a, 4 0r 5

»

Warrington Collegiate
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Vorarbeiter

Geselle /

Werkpolier

Polier
Bauleiter

(nicht-akad.)

Facharbeiter

SQF 3 SQF 3a

SQF 4

SQF 5

Auszubildende

MODULE 2/5

Akademiker
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MODULE 3/5

Handlungs-
orientierung

Chm

Blended learning o. integriert in prakt. Kontext
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MODULE 4/5

TECHNIK

Web Based Training > WBT
Plot > Skript

Autorensoftware
Angewandte Medien

Mehrsprachiger Ansatz (en, de, es, tr, It, nl)
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MODULE 5/5

Evaluation
a) Logik
b) Inhalt
durch

c) Arbeitnehmer
d) Aushbilder
e) Auszubildende

In Deutschland: 2 * 10 Personen (BZB und BFW)
in allen anderen Partnerlandern je 10 Personen
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MATRIZEN 1/6

Referenzmodell

in Analogie zum

Transferprojekt
» SQF CON*

Wohnhaus mit
24 Wohneinheiten
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: : MATRIZEN 2/6
. Themen E
JOCLLL TIoN : Vorb. Baulicher Brandschutz =
o~ ", - Energieeffizienz n
:. DeUtSChe “- EIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIE
:‘ AUfteilung .: PRRELLELEELLEEELEEEEE . ............... . Polier
%, alsBsp. . i Rolle im Bauleiter
00.... “““ E BauprozeSS g (niCht'akad.)
_ Werkpolier
Vorarbeiter
Geselle /
Facharbeiter
SQF 3 SQF 3a SQF 4 SQF 5
Auszubildende Akademiker
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MATRIZEN 4/6

Sprachen

- nur English aufgrund des Projektbudgets
- ggf. Landessprache fir Evaluation und Verbreitungsaktivitaten

Evaluation
es, de, tr, It, nl

2 X 10 Personen in Deutschland (BZB und BFW)

10 Personen in Spanien

10 Personen in GrofR3britannien

10 Personen in der Turkei

10 Personen in Litauen

Standard . .
Fragebdgen 10 Personen in den Niederlanden
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MATRIZEN 5/6

)\ BERUFSFORDERUNCEWERK
dor BAUINCUSTRIE NEW o.V.

Sectoral Qualifications Frame for the Construction Industry in Europe (SQF-Con)

Merkmale /

1 Matrix je Themenbereich

.
.
.
.
.
.
. Phase: 1
I .
Auspragungen s Chioulzd
.
.
.
+ | Knowledge (,knows*) Skills (,,can*) Competence (,is able to“)
.
. - .
- 1 A4 Sel te / M at r I X (m aX ) : Tools, equipment Execute logical operations (cognitive | Manage, control
b e | Knows all relevant tools and equipments needed | 3¥i1'S) Is able to manage several divisions of a site so
: oTrsite Can read construction plans and can suitable | that quality, delay and amount of work as well as
. orders especially for his divisions wariations, offering altermative solutions is met
. including control processes
- : Rules, norms, regulation Planning, organising
- analog fir Brandschutz £ | Knows o reevant standande, assocatons. s, | Con sy i essene st actvies speciay
: arrangements and rules In essence, e.g. the task | is division Take responsibility
. of planned activities, enforcements of audits, bill of 3
o | quantities for special or additional capacities Can calculate the required floor space for several | cop tope responsibility for the result of his
: l;.;l;dlng matertals and excavations on the building divisions and performances
- analog fur Energieeffizienz 2 e
. Knows the proceeding of construction projects and
. tirne tables
: Frame of action, actors, interfaces Ex_ecute practical operations (practical
: Knows the responsibilities, roles, competence, skills)
- - - . rights duties and way of work of other hunlund Can understand planning, sssess perfor
- 1 Matrix je Niveau :o|an S iy
.
. Material Communicate
.
3 Knows all relevant materials needed on site = = =
Can give to and receive from other actors invelved
: sspaokally;for:his: divizionknows all infermation necessary to plan and run a site
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

1 Matrix je Bauphase

Lifelong
Learning
Programme




24 PROFESSION

MATRIZEN 3/6

Untertitel

"

ix BEEUFSFORDE RGN GIWERE

dar BAUINDUSTRIE HEW eV,

Sectoral Qualifications Frame for the Construction Industry in Europe (SQF-Con)

Phase: 1

Level: 4

Knowledge (,,knows*) Skills {,,can*) Competence (,,is able to®)

Tools, equipment Execute logical operations (cognitive | Manage, control

Knows all relevant tools and equipments needed skills) Is able to manage several divisions of a site so

o aibe Can read construction plans and can suitable | that quality, delay and amount of work as well as
orders especially for his divisions variations, offering altermnative solutions s met
including centrol processes

Rules, norms, regulation Planning, organising

Knows all relevant standards, associations, laws, | Can specify all essential site activifies especially in

arrangements and rules In essence, e.g. the task | is division Take responsibility

of planned activities, enforcements of audits, bill of g
Can calculate the reqguired floor space for several e -

quantities for speclal or additional capacities Can take responsibility for the result of his
:;gldlng materials and excavations on the bullding divisions and performances

Procedures

Knows the proceeding of constuction projects and

time tables

Frame of action, actors, interfaces Ex_ecute practical operations ([practical

Knows the responsibilities, roles, competence, skillz)

rights duties and way of work of other invelved | Can understand planning, sssess performances

actors and feasibility

Material Communicate

Knows all relevant materials needed on site B 2 =
Can give to and receive from other actors involved

ek plolally orihlc dhv sk lnows all information necessary o plan and run a site
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MATRIZEN 6/6

- Definition der Niveaus in Partnerlandern
' - Berucksichtigen Nationaler Qualifikationsrahmen
m > Themabekommt min. 0,5 Tage / Projekttreffen —

- Korrespondenz zu Modulinhalten

I

RER Lifelong
o Learning
Programme
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Untervertrage 2/3

MEDIA

VIDEO AUDIO FOTO ANIMATION

j} Alle Mediennutzungsrechte fir alle Partner 0-6 = Hebelwirkung !

j} ~audio® kann auch Musik bedeuten

1> Audiosequenzen in allen Sprachen ? - muss aktuell bleiben !
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Untervertrage 3/3

INTERNETSEITE

OFFENTLICHER BEREICH

Projekt Logo

Internetseite hauptsachlich in Englisch

NUR Projektzusammenfassung in jeder Partnersprache
Verlinkung zu allen Partner-Internetseiten via Logo-link

Untervertrag

von P4

INTERNER BEREICH
- Agenden, Protokolle, Zeitplane, Presentationen, Fotos etc.
- Matrizen

- Modulskripte

- Module

- Evaluationsmuster

Domain
WWW.
profession-cpd.
eu

DEFINERTE DIKTION (bitte beachten)

e.g.,121015_fb_Module_01_[II Lifelong

Learning
Programme
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ZEITPLAN

1. Projekttreffen (kick-off): 15.-17. Oktober 2012
Groningen / Niederlande

2. Projekttreffen: 25.-26. April 2013
Istanbul / Turkei

3. Projekttreffen: 9.-10. Oktober 2013
Vilnius / Litauen (in Kombination mit CPD 2013/14, Teil I)

4. Projekttreffen: 8.-9. Januar 2014
Valencia / Spanien (in Kombination mit CPD 2013/14, Teil 1I)

5. Projekttreffen (Valorisierungskonferenz): 17.-18. September 2014
Dusseldorf oder Krefeld / Deutschland
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TRANSLATIONS

SKRIPT 01 de = en
SKRIPT 02 es 2 en
SKRIPT 03 en
SKRIPT 04 tr = en

Klarung / ™,
Anpassung/

Billigung
durch

Partner .~

--------------

UNTERVERTRAGSVERGABE

Untervertrage 1/3

en =2 es, tr, It, nl
en =2 de, tr, It, nl
en - de, es, tr, It, nl
en = de, es, It, nl

3 Vergleichsangebote notwendig; spatestens bei Berichten erforderlich!
Selbst wenn Richtlinien nicht danach fragen, bitte beibringen!
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KONTAKT Projektleiter

Bildungszentren des Baugewerbes e.V.
(BZB Krefeld)

Herr Frank BERTELMANN-ANGENENDT
Bokendonk 15-17

47809 Krefeld

Deutschland

Telefon: +49-2151-515553

Fax: +49-2151-515590

E-mail: frank.bertelmann@bzb.de
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KONTAKT Partner

AIDICO: Herr Alfonso Cadenas
Warrington Collegiate: Frau Olwen Dolan
|IZODER: Herr Dr. Huseyin Onbasioglu
BFW BAU NRW: Herr Bjorn Miller

VSRC: Frau Renata Cerneckiene

GOA Infra Group: Herr Rolf Rademaker
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