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Si!BIM—eine EU-weite Initiative 
 
Ziel dieses Projektes ist es, innovative Ansätze und Mehrwert für die Berufsbildung aufzuzeigen; dabei wird besonders auf die Verbesserung 
digitaler Kompetenzen wert gelegt und der Nutzung von BIM in der Bauwirtschaft besondere Bedeutung zugemessen. Gute digitale Kompe-
tenzen sind gerade in der zukünftigen Bauwirtschaft enorm wichtig, fehlen aber bei vielen Mitarbeitern.  
 
Si!BIM unterstützt Arbeitgeber und Beschäftigte dabei, die Herausforderungen, vor die sie BIM stellt, anzugehen, indem es ein Lernportal zur 
Verfügung stellt, das Bewusstsein und Wissen über BIM fördert. Innovative und moderne Technologien finden zur Unterstützung digitalen 
Trainings Anwendung, die es Teilnehmern ermöglichen, sich selbst bessere Karrierechancen und größere berufliche Flexibilität innerhalb der 
Bauwirtschaft zu verschaffen. 
  
Si!BIM untersucht und bewertet zentrale Innovationsbereiche und Gute Praktiken im Sinne digitaler Fertigkeiten im Rahmen von BIM. Dies 
beinhaltet auch Cloud-basierten Umgang mit Daten sowie Innovationen wie Virtuelle Realität (VR) und Erweiterte (augmented) Realität (AR). 
Dies schließt die Nutzung innerhalb der beruflichen Bildung ein sowie die Anwendung von 3D-Modellen und “virtuelles Bauen”. Zusätzlich wer-
den Instrumente, die zur baulichen Effizienzsteigerung beitragen, wie 4D (Zeitaspekte) und 5D (Kostenbetrachtung) als Simulationswerkzeuge 
eingesetzt. Es wird eine einfache und leicht zugängliche Internetplattform zur Erarbeitung und Nutzung der Trainingsinhalte geschaffen. 
 
Si!BIM ermöglicht nicht nur potenziellen und neuen Baubeschäftigten ihre beruflichen Kompetenzen zu verbessern, dasselbe gilt für bereits 
länger Beschäftigte. Die Lernziele werden Schlüsselbereiche digitaler Kompetenzen und Gute Praxisbeispiele beinhalten. Alle Lernmaterialien 
werden während der Projektlaufzeit getestet und optimiert. 
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01/07/2020: Neue Qualifikationsagenda für Weiterbildungen und Umschulungen der Eu-
ropäischen Kommision für die nächsten fünf Jahre  

Die Kommission stellte die Europäische Kompetenzagenda für nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit vor, die zur wirt-
schaftlichen Widerstandsfähigkeit unter Berücksichtigung der sozialen Gerechtigkeit führen soll, verankert in der 
Europäischen Säule sozialer Rechte. In den nächsten fünf Jahren sollen der Agenda zufolge bestehende Fähigkeiten 
durch Weiterbildungen verbessert und neue Kompetenzen durch Umschulungen vermittelt werden. 
 
12 vorgestellte Maßnahmen verbinden Mitgliedstaaten, Unternehmen und Sozialpartner zur Förderung des le-

benslangen Lernens in ganz Europa, von Städten bis hin zu ländlichen Gebieten, unterstützt durch Mittel der EU für 

öffentliche und private Investitionen. Dadurch können Fachkräfte auf die erforderlichen Kompetenzen von Unter-

nehmen vorbereitet werden, um den Wandel zur Digitalisierung und zu grünen Technologien zu begegnen. 

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_de


Das zweite virtuelle Meeting während der 
Corona Pandemie 
 
Die europäischen Si!BIM-Partner arbeiteten unter 
erschwerten Bedingungen weiter, die vor einigen 
Monaten nicht zu erwarten waren. Ein weiteres 
Treffen fand im Juli 2020 online statt und verdeut-
lichte die Bedeutung digitaler Fähigkeiten auch für 
die Mitarbeiter in der Baubranche. 

Der Europäischen Kommission zufolge werden die 
Digitalisierung, grüne Technologien sowie demo-
grafische Entwicklungen das Leben, Arbeiten und 
die Interaktion von Menschen verändern. Die EC 
möchte sicherstellen, dass die dafür notwendigen 
Fähigkeiten vermittelt werden. 

Die Coronavirus-Pandemie hat diese Entwicklun-
gen beschleunigt und viele Menschen vor neue 
berufliche Herausforderungen gestellt. Nach der 
Krise müssen viele Europäer neue Fähigkeiten 
erwerben oder ihre vorhandenen Kompetenzen 
verbessern, um sich an den veränderten Arbeits-
markt anzupassen. Die Kompetenzagenda zielt 
darauf ab, diese zu verbessern, um nachhaltig 
wettbewerbsfähig zu bleiben, soziale Fairness zu 
gewährleisten und vorbereitet auf Veränderungen 
reagieren zu können. 

Eine beispielhafte Veränderung ist die Verlage-
rung von Showrooms und Ausstellungen in virtu-
elle Räume: https://www.gzs.si/future-circles/
vsebina/Virtualna-razstava  

Nächste Schritte 
1. Si!BIM Kursdesign - Erledigt     
2. Si!BIM Offener Berufsbildungskurs: (VOOC):  

       UNIT 1 Einführung BIM - In Entwicklung 

  UNIT 2 BIM Modellierung -  In Entwicklung 

  UNIT 3 BIM Management - In Entwicklung 
3. Test-Training Workshop 
4. Test-Training und Arbeitsgruppe 
5. Si!BIM Info Tage  (UK, DE, SI, ESP, BEL) 

Einladung zur Teilnahme 
Teilnahme an der Studie und den Testkursen, der Studieninhalte und Maßnahmen der COVENTRY 
UNIVERSITY Mitte 2021: 
     1. Zielgruppe Ausbilder/Lehrer/Mentoren, die mit BIM arbeiten 
     2. Zielgruppe: Auszubildende, die sich mit BIM befassen (3-5 EQF) 
     3. Zielgruppe: Beschäftigte der Bauwirtschaft - leitende Mitarbeiter in Berufsbildungseinrichtungen,   

                          KMU in der Bauwirtschaft 

BIM Herausforderungen auf EU-Ebene: FIEC Webinar im Juni 2020 zum  
Thema “Faire Beziehung zu Softwareunternehmen” in englischer Sprache: 

Kontakt in Deutschland:  Bildungszentren des Baugewerbes e.V., Bökendonk 15-17,  
47809 Krefeld, E-mail: angela.friesen@bzb.de, www.bzb.de 

https://www.gzs.si/future-circles/vsebina/Virtualna-razstava
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