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Erleichterung des Transfers von digitalen Projektergebnissen in die 

Berufsbildung 

Zielsetzungen 

Als lernende Organisationen in der Berufsbildung wenden sich die Projektpartner an die 

obersten Ebenen ihrer Organisationen, um sich länderübergreifend darüber auszutauschen, 

wie neue, geeignete und erfolgreiche Wege gefunden werden können, um die Strukturen zu 

verbessern und damit die Effektivität der Qualifizierung des Berufsbildungspersonals zu 

erhöhen, wenn es darum geht, Ergebnisse aus digitalen Berufsbildungsprojekten zu nutzen, 

die sich der Berufsbildung im Allgemeinen und der Baubranche im Besonderen in ganz Europa 

widmen. Ziel ist es, ein gemeinsames Change Management zu entwickeln. 

 

Aktivitäten 

Es wird 3 Phasen und 4 transnationale Projekttreffen geben: 

Beobachtung von Fällen und persönlichen/individuellen Profilen, die die digitale 

Transformation fördern/behindern, in Form einer SWOT-Analyse pro Partner für gute und 

gescheiterte Praktiken, um daraus Mainstream-SWOT abzuleiten. 

Überwachung formaler, gesetzlicher und anderer administrativer Aspekte, die die digitale 

Transformation fördern/behindern, in Form einer SWOT-Analyse für jeden Partner, um 

allgemeine Schlussfolgerungen für den Umgang mit Veränderungen zu ziehen. 

Gemeinsame Schlussfolgerungen/Perspektiven für die Entwicklung des 

Veränderungsmanagements von Berufsbildungszentren ziehen. 

Arbeitstreffen: Skopje (10-2023), Berlin (1-2024), Lüttich (4-2024), Vilnius (6-2024) 

 

Ergebnisse 

Individuelle SWOT-Analysen Partner für Partner - gemeinsame Arbeit 

Aus individuellen SWOTs aggregierte Mainstream-SWOT - gemeinsame Arbeit 



 
 

 

Schlussfolgerungen daraus und Entwicklung eines Tool-Box-Ansatzes für ein Change 

Management in den beteiligten Berufsbildungszentren - gemeinsame Arbeit 

Ansatz für ein Entwicklungsprojekt eine Implementierung und Nutzung digitaler Werkzeuge, 

um bestehende und zukünftige digitale Projektergebnisse besser zu nutzen 

Aufbau einer dauerhaften europäischen Zusammenarbeit von Berufsbildungszentren im 

Bereich Change Management 

 

Projektdauer: 01.09.2023 - 30.06.2024 (10 Monate) 

 

Partner: 

- Bildungszentren des Baugewerbes e.V. / Krefeld - Deutschland (Projektträger) 

- Scuola Costruzioni Vicenza Andrea Palladio / Vicenza - Italien 

- Zentrum IFAPME / Lüttich - Belgien 

- Fundación Laboral de la Construcción / Madrid - Spanien 

- Business and Hospitality Training Center / Vilnius - Litauen 

- Zentrum für Wissens- und Kompetenzmanagement / Skopje - Nordmazedonien 

 

Projektnummer: 2023-1-DE02-KA210-VET-000150609 
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